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ส่วนทีÉ 4 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในช่วงสามปี 

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 
 

ยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเกาะเปาะภายใต ้            
แผนยุทธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ.2555 - 2557) เป็นการกาํหนดว่าในอนาคตองคก์ารบริหาร               
ส่วนตาํบลเกาะเปาะจะพฒันาเป็นไปในทิศทางใด  และเป็นเครืÉองมือกาํหนดแนวทางการพฒันา
ของแผนพฒันาตาํบลสามปีว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาองค์การบริหาร                   
ส่วนตาํบลเพียงใด โดยมีรายละเอียดแนวทางการพฒันา ดงันีÊ  

วสัิยทศัน์การพฒันาองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเปาะ 

  “การเกษตรกา้วหน้า พฒันาอาชีพ เสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ยกระดบั
คุณภาพชีวิต และเขา้ถึงการบริการ เสริมสร้างสมานฉนัท ์ชุมชนสนัติสุข” 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในช่วงสามปี 

  1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพืÊนฐาน  

1.1 แนวทางการพฒันาดา้นการก่อสร้าง  บุกเบิก  ปรับปรุง  บาํรุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  
เขืÉอน  ระบบระบายนํÊา  และสาธารณสถาน 

1.2 แนวทางการพฒันาดา้นการจดัใหมี้ไฟฟ้าใชอ้ยา่งทัÉวถึง 

1.3 แนวทางการพฒันาดา้นการก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งนํÊา อุปโภค บริโภค และระบบประปา 

  2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

2.1 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชน   

ในทอ้งถิÉนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ  ด้านการเกษตร  และปศูสัตว ์  
ตามแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

2.3 แนวทางการพฒันาดา้นการส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดาํริ 
2.4 แนวทางการพฒันาดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้ตลาดกลางจาํหน่ายสินคา้ 
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2.5 แนวทางการพฒันาดา้นพฒันามาตรฐานผลิตภณัฑแ์ละส่งเสริมการตลาดสินคา้ OTOP 
2.6 แนวทางการพฒันาด้านการรณรงค์ให้ความรู้เพืÉอสร้างจิตสํานึกในการประหยดั และ   

ลดหนีÊ สินในระดบัครัวเรือน 

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา  ศาสนา  ประเพณ ี วฒันธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิÉน 

3.1 แนวทางการพฒันาด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทัÊ งในระบบ และ   
นอกระบบทุกระดบั 

3.2 แนวทางการพฒันาดา้นการส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน  ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

3.3 แนวทางการพฒันาดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนการใชสื้ÉอนวตักรรมเทคโนโลยเีพืÉอการศึกษา  

3.4 แนวทางการพฒันาด้านการส่งเสริมพฒันาเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรม   
นาํความรู้  เกิดภูมิคุม้กนั 

3.5 แนวทางการพฒันาดา้นการส่งเสริมทาํนุบาํรุงศานา  ศาสนสถาน  ศาสนพิธีต่าง ๆ 
3.6 แนวทางการพฒันาดา้นการส่งเสริมบาํรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ศิลปวฒันธรรมอนัดี

ของทอ้งถิÉนและภูมิปัญญาทอ้งถิÉน 

           4.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม 

4.1 แนวทางการพฒันาดา้นการคุม้ครอง ดูแล และบาํรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิÉงแวดลอ้มอยา่งย ัÉงยนื 

4.2 แนวทางพฒันาดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนให้ประชาชนมีจิตสาํนึกในการร่วมกนัอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม 

4.3 แนวทางการพฒันาดา้นการปรับปรุงภูมิทศัน์ในชุมชนหมู่บา้น 
4.4 แนวทางการพฒันาดา้นการปรับปรุงภูมิทศัน์ในชุมชนหมู่บา้น 
4.5 แนวทางการพฒันาดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
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            5.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคมและการพฒันาคุณภาพชีวติ 
5.1 แนวทางการพฒันาดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดความเขม้แขง็ของชุมชนและ

สถาบนัครอบครัว 

5.2 แนวทางการพฒันาด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิต  และการ
คุม้ครองเดก็  สตรี  เยาวชน  ผูสู้งอาย ุ ผูด้อ้ยโอกาส  และประชาชนโดยทัÉวไป   

5.3 แนวทางการพฒันาด้านการควบคุมและป้องกนัการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึง   
การบาํบดัฟืÊ นฟทูัÊงทางดา้นร่างกายและจิตใจแก่ผูติ้ดยาเสพติด 

5.4 แนวทางการพฒันาดา้นการส่งเสริมการป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ 

6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการกฬีาและการท่องเทีÉยว 
6.1 แนวทางการพฒันาดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมดา้นการกีฬา การออกกาํลงักาย  

และกิจกรรมนนัทนาการ 

6.2 แนวทางการพฒันาดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

     7.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการทีÉด ี
7.1 แนวทางการพฒันาดา้นการส่งเสริมสวสัดิการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายใน

องคก์ร 
7.2 แนวทางการพฒันาดา้นการพฒันา ปรับปรุง จดัหาเครืÉองมือ เครืÉองใช ้และพฒันาสถานทีÉ

การปฏิบติังาน 
7.3 แนวทางการพฒันาดา้นการพฒันา ปรับปรุงระบบบริหารจดัการองคก์รตามหลกัการ

บริหารจดัการบา้นเมืองทีÉดี 
7.4 แนวทางการพฒันาดา้นการพฒันาและสร้างระบบการใหบ้ริการทีÉทนัสมยั รวดเร็ว  และมี

ประสิทธิภาพ 
7.5 แนวทางการพฒันาดา้นการปรับปรุงรูปแบบการทาํงาน  อาํนวยความสะดวก ลดขัÊนตอน

กระบวนการทาํงาน 
7.6 แนวทางการพฒันาดา้นการพฒันาส่งเสริมระบบระชาสมัพนัธ์การดาํเนินงานขององคก์ร 
7.7 แนวทางการพฒันาดา้นการเสริมสร้างการเรียนรู้ ปลูกจิตสาํนึก ค่านิยมวฒันธรรม

ประชาธิปไตยและธรรมภิบาล แก่เยาวชน และประชาชนทุกระดบั 
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            8.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านความมัÉนคงและเสริมสร้างสันตสุิข 
8.1 แนวทางการพฒันาดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมดา้นการรักษาความปลอดภยัในชีวิต

และทรัพยสิ์นของประชาชน 

8.2 แนวทางการพฒันาดา้นการเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในทอ้งถิÉน เพืÉอใหเ้กิดสนัติสุข 

8.3 แนวทางการพฒันาด้านการส่งเสริมให้ท้องถิÉนมีความสามารถและมีศักยภาพในการ
สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อย   
ในทอ้งถิÉน 
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นโยบายการพฒันาของผู้บริหารท้องถิÉน 

1. นโยบายด้านเศรษฐกจิ 
  แนวทาง 

  ส่งเสริมอาชีพ สนบัสนุนให้มีการเพิÉมผลผลิตทางการเกษตร และสนับสนุนให้มี
การดาํเนินการแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

  วตัถุประสงค์ 
  เพืÉอพฒันาเศรษฐกิจใหป้ระชาชนมีรายไดเ้พียงพอต่อการดาํรงชีพ 

2. นโยบายด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

  แนวทาง 

  พฒันาการเรียนรู้ และเพิÉมศกัยภาพแก่ชุมชน ให้เป็นชุมชนทีÉเขม้แขง็พึÉงตนเองได ้
จดัให้มีการนันทนาการ และส่งเสริมกิจกรรมการเล่นกีฬาส่งเสริมกิจกรรมสาธารณสุขมูลฐาน 
ส่งเสริมการศึกษาใหชุ้มชนในรูปแบบต่างๆ  เช่น  โรงเรียนตาดีกา  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  เป็นตน้ 

  วตัถุประสงค์ 
  เพืÉอพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

3. นโยบายด้านการพฒันาโครงสร้างพืÊนฐาน 
  แนวทาง 

  ดาํเนินการก่อสร้าง ซ่อมแซมและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม และโครงสร้าง
พืÊนฐานอืÉนๆ ตามความตอ้งการของประชาชน 

  วตัถุประสงค์ 
  เพืÉอใหป้ระชาชนไดรั้บบริการสาธารณะขัÊนพืÊนฐานอยา่งทัÉวถึง 

4. นโยบายด้านการพฒันาการเมือง การบริหารและการมีส่วนร่วม 
  แนวทาง 

  พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้คุณธรรม และจริยธรรมในการทาํงานโดยการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน และจดัให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการบริการเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพ
ในการให้บริการของผูม้าติดต่อราชการโดยรวดเร็วทนัใจ และอาํนวยความสะดวกแก่ผูม้าติดต่อ
ราชการ 

           วตัถุประสงค์ 
  เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตาํบล และให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร เพืÉอใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลสามารถตรวจสอบได ้
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5. นโยบายด้านการพฒันาแหล่งนํÊา 

  แนวทาง 

  ปรับปรุงประปาเดิม แหล่งนํÊาเดิมใหมี้สภาพดีขึÊน และจดัหาแหล่งนํÊาใหม่ 

  วตัถุประสงค์ 

  เพืÉอใหป้ระชาชนมีนํÊาเพืÉอการอุปโภค บริโภค และเพืÉอการเกษตรทีÉมีคุณภาพดี 
 

นายพงษ์ศักดิÍ   เสะอุเซ็ง 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะเปาะ 

ได้แถลงไว้ต่อสภาเมืÉอ วนัทีÉ  23  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2551 
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