
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
             จากการดำเนินการจัดประชุมพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะเปาะ ในการประชุมประจำเดือนของพนักงานส่วนตำบลเกาะเปาะ ในวันที่  30  
เดือนกันยายน  2564  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะเปาะ  ได้มีข้อเสนอแนะใน
การในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามรายละเอียดดังนี้  
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1.การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- จัดทำมาตรการยืม
ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะเปาะ 
พร้อมทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบ และถือปฏิบัติและ
ผ่านทางเว็บไซต์หลัก 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายใน
เมษายน 2565  

2.การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

-จัดทำโครงการให้บริการ
ประชาชนในช่วงพักกลางวัน 
-จัดทำคู่มือการให้บริการ
พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายใน
เมษายน 2565  

3.การเปิดเผยข้อมูล - จัดทำมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะเปาะ 
เช่น ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ   
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เป็นต้น 

กองคลัง ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายใน
เมษายน 2565 

4.การป้องกันการ
ทุจริต 

-ม ีการจ ัดอบรมโครงการ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  เ พ ื ่ อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และ  ประ โยชน ์ ส ุ ขของ
ประชาชน เพื ่อได ้ร ับการ
พ ัฒนาจ ิตใจ  และพ ัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิด
ความสำน ึกร ่ วม  ในการ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ส ั ง ค ม แ ห่ ง
คุณธรรมและสมานฉันท์  

สำนักปลัด
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายใน
เมษายน 2565 

 



 
 
 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

 ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี 
ส ร ้ า ง ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ ห ้ แ ก่
ครอบครัวประชาชน และ
ประ เทศช าติ       ส ร ้ า ง
จิตสำนึกในการกระทำความ
ดี รู้จัก การให้ การเสียสละ
และการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
- จัดทำมาตรการให้รางวัล
และการลงโทษฯ ฯ   
 -จัดทำมาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับ แจ้ง
การทุจริตหรือตรวจสอบ
การทุจริต  
- จัดทำมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
-จดัทำนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน เพ่ือ ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีการประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่รับทราบ และถือ
ปฏิบัติและผ่านทางเว็บไซต์
หลัก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายใน
เมษายน 2565  

 


